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Security Policy

Chez Lutosa, la sécurité et la santé de nos collaborateurs au travail
sont des préoccupations de premier rang 

“Rien de ce que l’on fait ne mérite qu’on se blesse”
Lutosa s’engage à :
•	 identifier, évaluer et éliminer les risques de santé et de sécurité afin de garantir une bonne gestion des dangers
•	 instaurer une politique de prévention efficace
•	 promouvoir une culture et un état d’esprit en faveur de la connaissance et du respect des consignes de sécurité
•	 enquêter sur tous les accidents et incidents afin d’empêcher qu’ils se reproduisent, car chaque accident peut être évité
•	 donner à tous la formation nécessaire afin de pouvoir travailler en sécurité
•	 établir des objectifs mesurables et contrôler les progrès réalisés par le biais d’audits, de comptes rendus réguliers  

et par notre approche d’amélioration continue

La sécurité sur notre lieu de travail est une priorité absolue

04
/2
01
8

FR

NL

EN The safety and health of our employees at work
are top concerns for our company

“Nothing justifies getting injured at work”
Lutosa is committed to: 
•	 identifying, evaluating and eliminating health and safety risks in order to guarantee a good management of dangers
•	 establishing an effective prevention policy
•	 promoting a culture and a state of mind in favor of knowledge and respect for safety instructions
•	 investigating all accidents to prevent their recurrence, because every accident can be avoided 
•	 providing to everyone the necessary training in order to work safely
•	 establishing measurable goals and monitoring the realized progresses through audits and regular reporting,  

and by our approach of continuous improvement

Your security on our workplace is an absolute priority

De veiligheid en gezondheid van onze medewerkers
op het werk zijn onze grootste zorg

“Niets is een verwonding waard”
Lutosa engageert zich om:
•	 de veiligheids- en gezondheidsrisico’s te identificeren, te evalueren en uit te schakelen zodat gevaren correct kunnen aangepakt worden
•	 een efficiënt preventiebeleid in te voeren
•	 een veiligheidscultuur en -ingesteldheid te promoten zodat de veiligheidsvoorschriften gekend zijn en worden nageleefd
•	 alle ongevallen en incidenten te onderzoeken zodat ze zich niet opnieuw kunnen voordoen; elk ongeval kan vermeden worden
•	 iedereen de nodige opleiding te geven om veilig te kunnen werken
•	 meetbare doelstellingen uit te werken en de vooruitgang te monitoren via regelmatige audits en rapporteringen,  

en via onze continue verbeteringsaanpak 

Veiligheid op onze werkplek is een topprioriteit


